JOAN MAHECHA FRANCO

SENIOR DATA ANALYST

Orientado a los resultados con una pasién por conocer y apropiar el contexto
organizacional; Cuyo objetivo principal es utilizar datos para impulsar la toma de
decisiones estratégicas que optimicen la eficiencia operativa, generando un impacto
positivo en los resultados comerciales. Comprometido con la presentacion de
recomendaciones claras y accionables. A través de mi profundo conocimiento del
negocio, mi capacidad analitica y mis habilidades de comunicacion, busco contribuir al
éxito y crecimiento sostenible de la organizacion.

EXPERIENCIAPROFESIONAL

De 26/08/2019
- Actualmente

CONTACTO

joan.mahecha.f@gmail.com @ Bp GUIDANCE
N\  +57 314 622 5741

@ Chia - Cundinamarca - Colombia

VISUALIZACION y
PROCESAMIENTO DE DATOS

!' h /ga?n(:yﬁcs

Power BI

& Looker = Google Data Studio
@ SQL @ python

A\ Azure aws

> Google Cloud

BD GUIDANCE SAS BIC

Senior Data Analyst — Data Engineer

Proyecto: Universidad de Cundinamarca

Disefio e implementacion de ETLs (Oracle — SQL — Moodle)
Automatizacion de procesos - Python, AirFlow
Implementacién Pipelines en MS Fabric

Disefo e implementacion tablero control

Power BI (Desktop — Service)

Documentacion de procesos

Senior Data Analyst

Proyecto:Empléate sin Fronteras

Parametrizacion, administracion e implementacion de
plataformas tecnoldgicas para el desarrollo del proyecto
(BASES DE DATOS, CRM, META, WEB, KOKAN)
Automatizacidn de proceso en Python, VBA

Extraccién, Modelado, visualizacién de datos
Presentacion de informes y hallazgos

Asignacion y supervision de tareas

Senior Data Analyst

Proyecto: MeEmpleoBogota

Parametrizacién en la implementacién de plataformas
tecnolégicas para el desarrollo del proyecto (BASES DE
DATOS CRM, META, WEB, Zoho Analytics)

Extraccion, Modelado, visualizacion de datos (PowerBI, Data
Studio, Excel)

Presentacion de informes y hallazgos importantes para la
Ejecucién del proyecto al cliente.

Data Analyst

Proyecto: Credit Sesame advertising Data Analytics
Implementacion de consultas, modelos, dimensiones,
medidas vy filtros en LookerML

Creacion de visualizaciones en Looker para indicadores
como ROI, CPA, CPC, CPM

Presentacién de resultados al equipo de datos vy al
Advertising Manager.

Data Analyst

Proyecto: Calidad de datos MinTIC

Extraccidn de datos desde Azure Data WareHouse (Azure
Colaboracidn en la elaboracion del modelo de Calidad de
datos seglin norma ISO/IEC 250212

Elaborar visualizaciones de los datos resultados del analisis
de calidad en PowerBL

Creacidn de tareas en Power Automate, VBA Web Scraping
en python - Charlas a funcionarios de entidades publicas a
nivel nacional sobre calidad de datos y el portal de datos
abiertos
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a 04/07/2013

+COMWARE

Analista de proyectos

Proyecto: Interno

Administracion de la plataforma SECOP

Elaboracién y cargue de propuestas

Andlisis de datos para contrataciones estatales

Andlisis de oferentes, propuestas econdmicas y jurisprudencia
Creacion de visualizaciones y presentacién de
avance/Resultados en Google DataStudio

Analista de datos

Proyecto: Formacion Talento Digital MinTIC
Implementacion y configuracion CRM Zoho

Configuracion de flujos de trabajo para atencion al cliente
Andlisis y presentacion de datos del avance del proyecto
Informes y presentacion de avances al cliente

Analista de proyectos

Proyecto: Gobiernos Digital

Implementacién y configuracién AzureAD, Dynamics 365, One
drive y SharePoint

Elaboracién de reportes avance seguin las metas del proyecto
Elaboracion de visualizaciones generales, Dashbaord de
seguimiento y manejo de datos de geolocalizacién en ArcGIS

Analista de datos

Proyecto: Ciudadania Digital Vigencias 2019-2020
Manejo de bases MySQL de la plataforma Moodle
Extraccidn de informacién en lenguaje SQL para la
generacion de reportes y visualizaciones en Google
DataStudio Implementacién de Zoho CRM, Zoho Desk,
SalesIQ

Andlisis y validacion de datos financieros para pago a
proveedores

STEFANINI INFORMATICA Y TECNOLOGIA

Técnico de Soporte SLA

Manejo y monitoreo de servidores LINUX/UNIX
Monitoreo redes PRTG, Nagios

Seguimiento y ejecucion de procesos en
crontabSoluciondeincidentesnivel1-ServiciosIVR/SMS
para clientes externos

QUALA SA

Operador centro de computo

Manejo SQL Server: SSMS, SSDT, SSRS, SSAS y Agent Jobs
Consultas SQL para validar estado de procesos

Monitoreo PRTG, Nagios

Monitoreo de facilidades (PCI, Planta eléctrica, servidores)
Escalamiento de novedades y HandsOn para solucion de
incidentes (SQL, Facilidades, servidores, NAS)

Manejo y custodia de medio magnéticos

COMWARE SA

Operador DataCenter

Manejo y monitoreo de servidores LINUX/UNIX

Consultas SQL para validar estado de procesos
Configuracion y solucion de incidentes HP DataProtector
Monitoreo redes PRTG, Nagios

Monitoreo de facilidades (PCI, Planta eléctrica, servidores)
Monitoreo archive log (Oracle Database)

Monitoreo sistemas OLAP/OLTP



REFERENCIAS

Javin Manzano Duque
Ingeniero Electrénico
+57310 3492714

Vanessa Hernandez Castro

Profesional de Seleccion
+57312 4759448

Lorena Ospina Barrera
Administrador de Empresas
+573204140447

OTRAS HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS

Metodologias Scrum, Kanban.

Git , Jira, Google Drive, ClickUp, KOKAN,
Colab, Slack, Zoom Meeting, Teams, Trello,
Mailchimp, Jira, Monday, Signaturit, Zoho
Sign, DropBox, Elementor, HelloSign

EDUCACIONYCERTIFICACIONES

En curso
Colombia

En curso
Colombia

2022
Colombia

('@, 2021
IBMwatsonr  Colombia

2020
Colombia

2020
Colombia

1o TME SERIES

2020
Colombia

)

2020
Colombia

<crun 2010 -2011

7/\? Colombia

AWS Certified Solutions Architect Associate
Amazon

Microsoft Power BIData Analyst
Microsoft

AWS Certified Cloud Practitioner
Amazon

Building Smart Business Assistants with
IBM Watson
Coursera

Introduction to Python
DataCamp

Introductionto PySpark
DataCamp

Time Series Analysisin Python
DataCamp

Image Processing inPython
DataCamp

Técnico en programacion de software
Servicio Nacional de Aprendizaje
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JOAN EDDIER MAHECHA FRANCO

Con Cédula de Ciudadania No. 1.105.783.649

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

PROGRAMACION DE SOFTWARE

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Guaduas,
alosdiez (10) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

L ESRSRABRRIA GAN BEDOY A
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

10/11/2011
FECHA REGISTRO

La presente Certificacion electrénicatiene validez juridicay legal en Colombia, conforme alaLEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000
y las demés normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se debera efectuar la
consulta a través de la pagina http://sis.senavirtual .edu.co, en la cua se encuentra almacenado y disponible el documento digital origina bajo el nimero
95090025693CC1105783649C. Cualquier copiaimpresa de este documento no tiene validez legal ni juridica
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que JOAN EDDIER MAHECHA FRANCO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1.105.783.649 de Honda, realiz6 y aprobé el curso de TECNICO EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE con los siguientes contenidos, evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 45A 500
§%&%@§ INEORMATESBeiAL v PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE 4.5 A
FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGENTE; A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE .
BT AONORRDPIMHU@ANAA DE LOS RECURSOS DISPONIBLES. 45 A 880
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45 A
REA1RRYL GO NEHA BHANIERAGE B AN EPE CRRNESNSRUARBDBATENSDEIAL 45A 380
INFORMACION

Se expide en Guaduas, a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

L ESNBRABARRAGAN BEDOYA

SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La presente Certificacion electrénica tiene validez juridicay legal en Colombia, conforme ala LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demas
normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se debera efectuar la consulta a través de la pagina
http://sis.senavirtual.edu.co, en la cual se encuentra amacenado y disponible el documento digital original bajo € nimero 95090025693CC1105783649N. Cualquier copia
impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica



- “COMWARE

INTEGRADOR DE SISTEMAS
DE COMPUTACION Y COMUNICACIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) JOAN EDDIER MAHECHA FRANCO
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.105.783.649, labord
en esta compafia por medio de un contrato a Termino Fijo desde el
24 de Septiembre de 2012 hasta el 04 de Julio de 2013.

El ultimo cargo desempefiado fue OPERADOR DATA CENTER.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogota D.C., a los 01 dias del mes de Agosto de 2013.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE MA AGON
Contralor

File: Certificaciones

Bogota Medellin

Cali

Carrera 13 No. 97 - 98 Calle 7Sur No. 42-70 Oficina 417 Avenida 6 No. 17N - 92 Oficina 901
PBX: (571) 638 2100 Edificio Forum II, Barrio El Poblado Edificio Plaza Versalles
Fax:(571) 638 2108 PBX: (574) 444 4467 - Fax: (574) 314 0645 PBX: (572) 660 2861 - Fax: (572) 653 5898

www.grupocomware.com
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DEPARTAMENTO DE COMPENSACION Y BIENESTAR

CERTIFICA

Que el sefior(a) JOAN EDDIER MAHECHA FRANCO, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No0.1105783649, expedida en HONDA , laboré para nuestra Compaiia,
desde 25 de Septiembre de 2013, hasta el 19 de Septiembre de 2016 desempefiando el
cargo de OPERADOR CENTRO DE COMPUTO. Con un salario mensual de UN
MILLON QUINIENTOS VEINTITRES MIL PESOS MCTE *****$(1.523.000,00) Con
contrato a término Indefinido. Siendo el motivo de su retiro TERMINACION SIN JUSTA
CAUSA.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 29 dias del mes de Septiembre
de 2016, de conformidad con los registros existentes en Gestién Humana.

Sujeta a verificacion del Departamento de Compensacion Tel: 7700100 Ext. 21892, 1317
6 1351, Bogota.

Cordialmente,

Yy
ﬂﬂ e
OLGAJLUCIA FERNANDEZ V.

Jefe de Compensacion y Bienestar.

CRA 68 D No 39F-51 SUR TEL: 7700100 FAX 5633733



% stefanint CONTRATO DE TRABAJO A

Informatica . TERMINO INDEFINIDO
& Yeonologia

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIRECCION:
Informatica & Tecnologia Stefanini S.A. Calle 122 # 23 — 46 Piso. Sto
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION:
Joan Eddier Mahecha Franco Calle 87 No. 95a-15 Apto 206
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: C.C
Honda, 09 de Diciembre de 1988 1105783649
CLASE DE TRABAJO O CARGO: FECHA DE INICIACION:
Técnico de Soporte SLA- 1 de diciembre de 2016
SALARIO INICIAL: FORMA DE PAGO:
$1.100.000,00 ~ Mensual —
CIUDAD DONDESE CONTRATA: CIUDAD DONDE PRESTARA LOS SERVICIOS:
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. —

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales de
EL TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo mencionado, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y
anexas, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el
cuidado necesarios. SEGUNDA.- TERMINO.- Las partes de comtn acuerdo pactan que el presente contrato se suscribe por TERMINO
INDEFINIDO.TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.- Ademss de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; 2) A no prestar ni ofrecer directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, incluidos los clientes de EL EMPLEADOR, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este contrato, salvo actividades docentes ; 3) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato; 4) Guardar estricta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, que sean por naturaleza privadas, y cuya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicio a EL
EMPLEADOR; 5) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes las representen, respecto del desarrollo de sus actividades; 6) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa; 7) Dedicar la totalidad de su
Jjornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; 8) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado; 9) Observar completa armonia y comprensién con clientes, los superiores y demas compafieros de trabajo, en las
relaciones personales y en la ejecucién de su labor; 10) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con EL
EMPLEADOR; 11) Avisar oportunamente y por escrito, a EL EMPLEADOR todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia 12) Diligenciar
diariamente en linea la Bitdcora. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- En relacion con la actividad y funciones propias del
cargo en mencién se debe regir por el perfil entregado a EL. TRABAJADOR durante el proceso de induccion. QUINTA: REMUNERACION. EL
EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos 1 y II del titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del Titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO TERCERO:
EXCLUSION SALARIAL.- Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentaci6n, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba por mera liberalidad de EL EMPLEADOR, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, no constituyen salario.SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita, cumpliendo con los
turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la Jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan dentro de la misma, segiin el Art. 167.
Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el aw:::mov en éste,
el niimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y
hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 10 p.m. SEPTIMA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o
laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y
darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso Legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras. OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba
¥, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante diche periodo. Vencido éste, la
duracion del contrato serd indefinida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia de trabajo. NOVENA: PROHIBICIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones
especiales a EL TRABAJADOR: 1) Solicitar préstamos especiales o ayuda econo6mica a los clientes o potenciales clientes de EL EMPLEADOR,
aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase; 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten
los intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercan—cias de EL EMPLEADOR en provecho propio; 3) Retener dinero o hacer efectivos
 cheques recibidos para EL EMPLEADOR; 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 5) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR, 6)
Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y utiles de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacién escrita, y 7) A
no hacer uso en beneficio propio o de alguna otra persona natural o juridica, del conocimiento adquirido sobre actividades, planes o programas de EL
EMPLEADOR, o la informacién y documentos a que hubiere tenido acceso en gjercicio de las funciones propias de su cargo y a mantener un alto grado de
confidencialidad en relacién con ésta informacién. Cualquier incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR en cuanto a la reserva de informacion,
constituye justa causa por parte de EL EMPLEADOR, para dar por terminado el contrato de trabajo, en concordancia con los numerales 6° y 8° del literal
a) articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION- Son justas causas para terminar el presente
contrato, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y ademés por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto %
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Wa Reprihlica de Colombia
£l Ministerin de Educaciin Nacional
y en su nonitbre la

anttiuntnn Ecativa Departamental

«Miguel Sanyper»

Guadnas - Cundinamarca
... Jornada Dinrna
Autuﬁzabuv pm‘ ; §2tt2tarta he Ehucanun de Gumdinamarea, segiin
Resoluciin No. 003537 D¢ Diciembre 5 de 2001 ﬂ{wuluaun De Integraciin
N“ 003378 ne §L’ hembre 30 de 2002

(‘Iunftere a:

Joan iﬁhiwr Malerha FFranen

(Eerttfttahn »heiﬁztuhtna he;

o

e Ehu:anun Bésica §e:uuhana que o hahxlttmx para cnntmuar la
 Educacidn Media o a:tehcr al serumn ne Edurcacian Laboral,
segin lns planez g prugramaa uuu:utes

ozt 0T TN bt istton
Eﬁurl Gilberto Q;A{margu Morenn Elvia Murillo Buiz
RKector Secretaria

Dado en  Guaduas, a Hv ne Diciembre e 2003

No requiere registro de la Secretaria de Educacion,
segun decreto 921 del 6 de Mayo de 1994,

y 2150 del 5 de Diciembre de 1995,
de la Presidencia de la Republica
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Wa Kemiblica de Colombia

1y en su nanthre la

Institucion Educativa Téenica
General Santander

Municipio de Houda - Departamento del Tolima
Autarizada por la Secretaria de Educacidn iy Cultura del Tolima
seguiin Kesolucidn N°. D896 del 28 de Octubre de 2004 y
Kesoluciones de Jutegracicn N°.0920 del 16 de Agosto
de 2002 y 0285 de Febrero de 2002
Confiere a:

Joan Eddier Mahecha Franco

Identificado (@) con T3, No. 881208-38404 de Honda - Tolima

£l Titulo de:

Bachiller Académicn

Por haber cursado y aprobadoe los estudios correspoudientes al nivel de
Educacion Media Académica, segin’los planes i programas vigentes

~
N,

¢
; |
1
) i , \'
\ 22 A it
]u% Yesid Garzdn Koa Clandia Harcela Beltran Diaz
J!:.(L/i,'_’;ffjﬁ‘ﬂlhl.ili}hr Falaw — T €C.C. No. J2.024.045 de Bogoetai
Kector | Secretaria

=
. /
Dido_en Honda Tolima atos T dias del mes de' Diciembre de 2003

Acta General de Graduacian No. 001 del 9 de Diciembre de 2005

Anotado al Folio 117-118 13 119

No reguicre Registro de la Secretaria de Educacion,
- segiin decreto 921 del 6 de Aayo de 1994,
y 2150 oel 5 de Diciembre de 19935,
e la Presinencia de la Remiblica
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Ynstitucion Educaliva Sdenica PIe
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«Seneral Santanders» b

e

IHonda - Tolima

Tnsergperin S.C Trescrsperon Dane. No. 17339000713
Sornada Manana: 15201 Toos Sorwada Marana: 016287
Moroada Jarde: 13204 Tefios Sornada Jarde- 1016295
Mornada Nocturna: 132043 71'/;'.\‘_%;/'/,'11(/(/ Noctrea: 4585509
felefay: (998 ) 2573504
Acta Individual de Sraduactd
" Nleta Indiwrdual de Sraduacion

Cn Honda Tolima, a los 9 dias del mes de Dicrembre do 2005 se reunieron, con c//)h (/0//1/‘//.‘(1//((]/‘/(/
Sraduacrin de los alumnes de dliimo 7/'(1(/(/, los sascrifos ,7\1'('//0/‘// Lo Comision de Evaluacion Vi b E
Fromocidn e la Tnstitucion Educatioa Tocnica « General Santanders, Aulorizada por la Gecrelaria
de Educacion y de fa Suventud del Tolima .wy'u'/) Kesolucisn N o 0896 del 28 de Octubre de 2004 Yy
Kesoluciones de ‘71)/({( racién X° 0930 del 16 e ‘7/(/0\;/() de 2002 § 0285 do Fobrerode 2005

(yum/u-r)/)u(/r/ la siluacion /c;/a/y acaddmica dv cadea uno de los alumnos que cursaron y r//u'n/)uron los

estudros correspondientes al nivel de Educacion Tlodia Headdmica, se procedid a olorgar el titulo de.:

Lachiller Académico

al Graduando cuyos nn//z/)/'(?.\', U/)e///'{/o.s' e /'(/v/)////k ‘acron, se relacionan a conlinuacion: AP

(%a/z EOddier MMatecha Franco

7(/«/3/(//.'('(/(111 (a/ con LT No 881209-58440 de Tonda - Tolima

(‘j‘.v/}lz/c'u/u}/ del Acta (//-,;/lm/ No. 001 Folvo 117-718 y/l9 (/e/éc'//a 9 de Diciembre de 2005

Firmada por f/r'z.\'u'*( esidd Garedn Koa O .C. No. 5.904.562 de Falan ( Rector ) o Glaudia Tarcela
/ - y

Deltrdan Diae (O No. 52.024.045 de (\>'r/n/(//¢-; e 7)7;(/{)/0’ /(Secv'e/a/‘/'a/

T,

= e, . i\
Claudia Mavcela Teltrdn Diac i -
) ) ) _ P
(" C No. 52.044.045 de r\un/a/é e /)uyu/rl’ 4,} £
Secretarra ‘ﬂ? :
A

£ EPEPEIEIEIEIEIEIEI DL

N():F/\ Segn;; bccrelo N(;t 1024 del 15 de Ahri! de 1982 No veriwéreﬁu{cnhcacmn de firmas



